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	概述
	贝罗尼集团有限公司（简称“公司”）致力于建立并且维持具有包容性及促进多元化的工作场所。本多元化政策（
	公司认识到在工作场所中，如果所有的决定是根据实际情况做出的且全体员工受到平等待遇，将会产生的策略的与

	定义
	在本政策中，除非文中另有说明：

	政策的适用
	本政策适用于公司董事会整体以及所有员工。

	本政策的益处
	本公司指定和通过本政策，承认并意识到通过员工多元化而为集团集团带来的多样化能力和观点所能达到的正面效
	公司了解组织绩效表现与创建一个促进多元化的包容的环境息息相关。
	本政策特为协助公司达到其战略目标而制定：
	确保所有员工都得到平等对待和尊重；
	通过能考虑一系列员工的合适招聘程序为创造工作机会提供便利，并吸引、奖励和留用拥有多样技能和经验的员工
	发展灵活的工作场所规程以认同和满足员工对多元化的需求；
	建立和维护安全和开放的工作环境；
	通过培养认同和团队文化合作为集体做出贡献；
	达到国交所关于公司治理准则和建议的义务。


	目标
	董事会将在年度基础上建立多元化相关的可衡量指标（简称“衡量指标”），以确定在哪些方面可以实现性别多元
	衡量指标将至少包括公司为取得性别多元化而设立的目标。
	董事会将每年审查衡量指标及集团达标的进度。

	责任
	董事会具有以下责任：
	监督本政策，包括审查其合适性及成效；
	鼓励和促进任何其他措施、政策和程序，从而不时鼓励和促进多元化；
	每年制定及审查衡量指标；
	每年审查公司达成衡量指标的进度； 及
	确保国交所公司治理原则与建议中多元化相关事项的合规性。


	政策及公司进度的发布
	本政策将在公司网页上提供。
	本公司将提供以下有关年度报告的信息： 
	本政策主要特点；
	衡量指标及公司达标的进度； 以及
	董事会，高级管理层及全组织的男女成员分布。


	员工权力与职责
	本政策只作指南，不构成员工的聘任或雇佣条款。未遵守政策或未能达到衡量指标可能会导致公司具有报告义务，
	本政策不应被董事会或任何员工利用进行触犯任何司法管辖权内的反歧视或平等就业机会法的行为的理由。


